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Indiferent unde suntem in evolutia personal-profesionala, avem nevoie
sa dam mai departe ce stim, ce am descoperit si ce am primit la randul
nostru, de la profesori, de la mentori sau colegi
si mai ales, de la viata.

Cand devenim constienti ca invatarea nu se opreste niciodata si mai
ales, cand facem zoom out la nivel de societate, realizam ca noi
suntem, de fapt, cei pe care ii asteptam pentru a construi puntea
dintre piata reala si educatia din scoli.
Responsabilitatea pentru cum vor arata viitoare generatii de manageri
si angajati vine la pachet cu sansa extraordinara de a ne implica activ si
acolo unde cream impact sistemic.

La nivelul companiilor, aceasta contributie devine esentiala pe doua
axe: pe de o parte, prin capacity building in cadrul organizatiilor si
ecosistemelor lor si pe de alta parte, prin captarea knowledge-ului tacit
si traducerea lui in cunoastere transferabila care, altfel, s-ar pierde
odata cu plecarea oamenilor valorosi.

Prin cercuri de invatare atent construite, experienta si know-how-ul
raman cu cei care duc mai departe legacy-ul celor care I-au creat.

Intr-un context in care realitatile se schimba rapid, iar sistemul clasic de
educatie nu are resursele necesare pentru a tine pasul cu viitorul,
devine vital sa formmam oameni capabili sa predea — nu doar sa ofere
experiente din viata reala la job, ci sa le transforme in invatare relevanta
pentru altii.

Pentru toate acestea, exista acum Teaching Forward.

4 luni
tu, alaturi de alti 19 colegi
Si 6 mentori
intr-o calatorie de 7 module
pentru a deveni un nou tip de profesionist.
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Indiferent unde suntem in evolutia personal-profesionala,
avem nevoie sa dam mai departe ce stim, ce am
descoperit si ce am primit la randul nostru, de la profesori,
de la mentori sau colegi
si mai ales, de la viata.

Nu pentru ca am fi ramas datori cu ceva, ci pentru ca nimic
din ce avem nu e al nostru si pentru ca oferind, ne daruim
noua Mai mult sens.

Cand devenim constienti ca invatarea nu se opreste
niciodata si ca traim Th baza a ceea ce asimilam si
dezasimilam continuu, intelegem ca depinde de noi cum
invata generatiile urmatoare.

Si pe ce baze.

Pentru ca aceasta scrisoare a ajuns la tine, inseamna ca esti
unul dintre aceia care vor sa contribuie, sa dea mai departe
din ce stiu, din ce au devenit profesional si din ce au
evoluat la nivel personal.

Alaturi de noi, poti.
In moduri cum inca nu-ti imaginezi.

4 luni
tu, alaturi de alti 19 colegi
Si 6 mentori
intr-o calatorie de 7 module
pentru a deveni un nou tip de profesionist.
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Overview: cum se intampla transformarea

TEACHING FORWARD este o calatorie de patru luni prin care inveti sa creezi si sa livrezi experiente
deinvatare cu impact, pe aria ta de expertiza. Vei invata cum sa-ti valorifici maiestria si
profesionalismul, sa structurezi eficient tot ceea ce stii si ai de oferit si sa implici publicul intr-un
mod relevant si atractiv.

Module & Experiente cheie
Connect Weekend (8 h, cu Alina Balan) |
e Ce:Inceputul va fi captivant pentru ca iti ofera ocazia s& cunosti colegi si mentori, s& faci
schimb de idei si sa construiesti o retea de sprijin.
e Rezultat: O comunitate puternica ce incurajeaza increderea, comunicarea deschisa si
Cresterea colaborativa.

Your Signature (16 h, 2 zile cu Alina Marian & Alexandru Molea), follow-up coaching11-1h |
e Ce: Un workshop in care iti descoperi stilul propriu de predare prin autoexplorare si practica.
e Rezultat: Un profil personal de educator / mentor / formator care iti pune in valoare punctele
forte, stimuleaza o conexiune reala cu cine-ti va fi public si clarifica nisa pe care ai cele mai
multe de spus.

Learning Design (16 h, cu Olimpia Mesa), follow-up coaching 11-3 h |
e Ce:Un cadruin 3 pasi despre cum invata oamenii, cum se construieste calatoria de invatare si
cum sa-ti structurezi programele pentru a crea tractiune.
e Rezultat: Claritate in crearea unor experiente de invatare cu sens si continut relevant, captivant
Si orientat spre rezultate.

Facilitate with impact (16 h, cu Alina Marian & Raluca Raschip) |
e Ce: Dintr-un expert pe domeniul tau, devii un facilitator care stapaneste dinamica grupului
si care creeaza implicare sincera si naturala.
e Rezultat: Veiinvata sa facilitezicu incredere, sa ai capacitatea de a ,citi sala” si de a crea un
mediu care stimuleaza si sustine invatarea.

Teaching with a Story (16 h, cu Cosmin Alexandru) |
e Ce: Prin tehnici de storytelling iti transformi lectiile in experiente care lasa urme si creeaza
amintiri.
e Rezultat: Comunici pentru a inspira actiune si pentru a facilita o retinere mai buna a
cunostintelor.

ARENA (6 h)
e Ce: O sesiune de o zi dedicata pregatirii prezentarii finale pentru Ziua Absolvirii.
e Rezultat: Repetitie practica, feedback concret si ancorat in realitatea ta, pentru livrarea cu
incredere a experientei tale de invatare cu noi.

Boost Weekend (16 h cu Alina Balan) |
e Ce:Un wrap-up reflexiv si introspectiv, o sesiune foto profesionala si crearea biografiei tale ca
viitor educator / mentor / facilitator si o cina festiva.
e Rezultat: Un nou nivel de incredere in tine, identitate profesionala clara si o comunitate care te
sustine in succes si invatare continue.


https://www.linkedin.com/in/oanaalinabalan/
https://www.linkedin.com/in/alinamarian/
https://www.linkedin.com/in/alexandrumolea/
https://www.linkedin.com/in/olimpia-mesa-45345310/
https://www.linkedin.com/in/raluca-raschip/
https://www.linkedin.com/in/cosminalexandru/?originalSubdomain=ro
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Experiente de invatare Aditionale

¢ Sesiuni practice (8 h): Aplici noile cunostinte, primesti feedback specific tie, iti observi si
sprijini colegii, invatand si din experienta lor.

Grup de responsabilitate (10 h): Mentii concentrarea prin suport de grup (2h x 5 sesiuni).
Workshop-uri ad-hoc (12 h): Sesiuni tintite pe provocari si oportunitati emergente (3h x
4 sesiuni).

Coaching (4 h): Indrumare personalizata unu-la-unu pentru rafinarea semnaturii tale si
a designului de invatare pentru domeniul tau.
Reflectie personala si perfectionarea continutului (10 h de munca individuala): Timp
dedicat pentru a-ti rafina materialele si a integra feedback-ul.

Defalcarea orelor impreuna
e Connect Weekend: 8 h
e Module deinvatare (4 in total): 64 h (4 x 16h)
e Arena:6h
e Boost Weekend: 16 h
e Sesiuni practice: 8 h
e Accountability Group:10 h
o Ad-Hoc Workshops: 12 h
e Coaching:4h
Total: 128 h

Un plus de 10 h sunt rezervate Reflectiei personale si Perfectionarii continutului.

Cu TEACHING FORWARD,; ai:

¢ Dezvoltarea holistica a abilitatilor tale: Stapanesti designul de invatare, facilitarea,
storytelling-ul si marketingul.

e Comunitate si mentorat: Te conectezi cu experti si colegi de la care primesti inspiratie
continua.

* Crestere personala si profesionala: iti descoperi identitatea proprie de educator, iti
rafinezi materialele si iti extinzi impactul.

e Context pentru dezvoltarea ta viitoare: Te alaturi unei comunitati care te sustine cu
oportunitati de a-ti exersa noile abilitati.

Alaturandu-ni-te,
alegi o calatorie personala transformativa
prin care expertiza ta scaleaza.
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Detalii pentru inscrierile in
SERIA Il | aprilie 2026

Pretul programului Teaching Forward este de 5800 EUR.

Ca parte a celei de-a treia noastre cohorte, conceputa similar primelor doua, poti
beneficia de un tarif special redus de 4.000 EUR.

Daca reprezinti sectorul ONG, cu sustinerea ING, oferim burse consistente,
astfel ca investitia ta ajunge la 1000 EUR + TVA, cu 5 locuri disponibile / serie.

Editia a ll-a ofera atat experiente de invatare structurate, cat si flexibilitatea de a
ne adapta nevoilor reale cu care vii.

Avem deja cateva locuri ocupate din cele 20 si primim cereri aproape zilnic.
Pastram un numar limitat de inscrieri pentru a mentine atmosfera unei
comunitati cu sens, un nuMar optim pentru sesiunile de lucru, dar si pentru
conversatiile si feedback-ul relevant pentru voi toti.

Selectam foarte atent cine ni se alatura pentru a ne asigura de calitate,
multidisciplinaritate sectoriald, valoare umana si profesionala din toate directiile,

colaborare si co-creare.

Pentru a intra in selectia TEACHING FORWARD seria lll, completeaza acest
formular si ne vom auzi foarte curand.

Tn numele celor care au nevoie de tine in varianta ta urmatoare,
si cu multumiri pentru tot ce faci deja,

Te asteptam alaturi de noi.


https://teachingforward.ro/contact-form/
https://teachingforward.ro/contact-form/

