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Indiferent unde suntem în evoluția personal-profesională, avem nevoie
să dăm mai departe ce știm, ce am descoperit și ce am primit la rândul

nostru, de la profesori, de la mentori sau colegi
și mai ales, de la viață.

Când devenim conștienți că învățarea nu se oprește niciodată și mai
ales, când facem zoom out la nivel de societate, realizăm că noi

suntem, de fapt, cei pe care îi așteptăm pentru a construi puntea
dintre piața reală și educația din școli. 

Responsabilitatea pentru cum vor arăta viitoare generații de manageri
și angajați vine la pachet cu șansa extraordinară de a ne implica activ și

acolo unde creăm impact sistemic.

La nivelul companiilor, această contribuție devine esențială pe două
axe: pe de o parte, prin capacity building în cadrul organizațiilor și

ecosistemelor lor și pe de altă parte, prin captarea knowledge-ului tacit
și traducerea lui în cunoaștere transferabilă care, altfel, s-ar pierde

odată cu plecarea oamenilor valoroși. 
Prin cercuri de învățare atent construite, experiența și know-how-ul
rămân cu cei care duc mai departe legacy-ul celor care l-au creat.

Într-un context în care realitățile se schimbă rapid, iar sistemul clasic de
educație nu are resursele necesare pentru a ține pasul cu viitorul,

devine vital să formăm oameni capabili să predea – nu doar să ofere
experiențe din viața reală la job, ci să le transforme în învățare relevantă

pentru alții.

Pentru toate acestea, există acum Teaching Forward.

4 luni
tu, alături de alți 19 colegi

și 6 mentori
într-o călătorie de 7 module 

pentru a deveni un nou tip de profesionist.
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Indiferent unde suntem în evoluția personal-profesională,
avem nevoie să dăm mai departe ce știm, ce am

descoperit și ce am primit la rândul nostru, de la profesori,
de la mentori sau colegi

și mai ales, de la viață.

Nu pentru că am fi rămas datori cu ceva, ci pentru că nimic
din ce avem nu e al nostru și pentru că oferind, ne dăruim

nouă mai mult sens.

Când devenim conștienți că învățarea nu se oprește
niciodată și că trăim în baza a ceea ce asimilăm și

dezasimilăm continuu, înțelegem că depinde de noi cum
învață generațiile următoare. 

Și pe ce baze.

Pentru că această scrisoare a ajuns la tine, înseamnă că ești
unul dintre aceia care vor să contribuie, să dea mai departe

din ce știu, din ce au devenit profesional și din ce au
evoluat la nivel personal.

Alături de noi, poți. 
În moduri cum încă nu-ți imaginezi.



Overview: cum se întâmplă transformarea
TEACHING FORWARD este o călătorie de patru luni prin care înveți să creezi și să livrezi experiențe
de învățare cu impact, pe aria ta de expertiză. Vei învăța cum să-ți valorifici măiestria și
profesionalismul, să structurezi eficient tot ceea ce știi și ai de oferit și să implici publicul într-un
mod relevant și atractiv.

Module & Experiențe cheie
Connect Weekend (8 h, cu Alina Bălan) | 

Ce: Începutul va fi captivant pentru că îți oferă ocazia să cunoști colegi și mentori, să faci
schimb de idei și să construiești o rețea de sprijin.
Rezultat: O comunitate puternică ce încurajează încrederea, comunicarea deschisă și
creșterea colaborativă.

Your Signature (16 h, 2 zile cu Alina Marian & Alexandru Molea), follow-up coaching 1:1 - 1 h | 
Ce: Un workshop în care îți descoperi stilul propriu de predare prin autoexplorare și practică.
Rezultat: Un profil personal de educator / mentor / formator care îți pune în valoare punctele
forte, stimulează o conexiune reală cu cine-ți va fi public și clarifică nișa pe care ai cele mai
multe de spus.

Learning Design (16 h, cu Olimpia Mesa), follow-up coaching 1:1 - 3 h | 
Ce: Un cadru în 3 pași despre cum învață oamenii, cum se construiește călătoria de învățare și
cum să-ți structurezi programele pentru a crea tracțiune.
Rezultat: Claritate în crearea unor experiențe de învățare cu sens și conținut relevant, captivant
și orientat spre rezultate.

Facilitate with impact (16 h, cu Alina Marian & Raluca Raschip) | 
Ce: Dintr-un expert pe domeniul tău, devii un facilitator care stăpânește dinamica grupului 

 și care creează implicare sinceră și naturală.
Rezultat: Vei învăța să facilitezicu încredere, să ai capacitatea de a „citi sala” și de a crea un
mediu care stimulează și susține învățarea.

Teaching with a Story (16 h, cu Cosmin Alexandru) | 
Ce: Prin tehnici de storytelling îți transformi lecțiile în experiențe care lasă urme și creează
amintiri.
Rezultat: Comunici pentru a inspira acțiune și pentru a facilita o reținere mai bună a
cunoștințelor.

ARENA (6 h)
Ce: O sesiune de o zi dedicată pregătirii prezentării finale pentru Ziua Absolvirii.
Rezultat: Repetiție practică, feedback concret și ancorat în realitatea ta, pentru livrarea cu
încredere a experienței tale de învățare cu noi.

Boost Weekend (16 h cu Alina Bălan) | 
Ce: Un wrap-up reflexiv și introspectiv, o sesiune foto profesională și crearea biografiei tale ca
viitor educator / mentor / facilitator și o cină festivă.
Rezultat: Un nou nivel de încredere în tine, identitate profesională clară și o comunitate care te
susține în succes și învățare continue.
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https://www.linkedin.com/in/oanaalinabalan/
https://www.linkedin.com/in/alinamarian/
https://www.linkedin.com/in/alexandrumolea/
https://www.linkedin.com/in/olimpia-mesa-45345310/
https://www.linkedin.com/in/raluca-raschip/
https://www.linkedin.com/in/cosminalexandru/?originalSubdomain=ro


Experiențe de Învățare Adiționale
Sesiuni practice (8 h): Aplici noile cunoștințe, primești feedback specific ție, îți observi și
sprijini colegii, învățând și din experiența lor.
 Grup de responsabilitate (10 h): Menții concentrarea prin suport de grup (2h × 5 sesiuni).
 Workshop-uri ad-hoc (12 h): Sesiuni țintite pe provocări și oportunități emergente (3h ×
4 sesiuni).
 Coaching (4 h): Îndrumare personalizată unu-la-unu pentru rafinarea semnăturii tale și
a designului de învățare pentru domeniul tău.
Reflecție personală și perfecționarea conținutului (10 h de muncă individuală): Timp
dedicat pentru a-ți rafina materialele și a integra feedback-ul.

Defalcarea orelor împreună
Connect Weekend: 8 h
Module de învățare (4 în total): 64 h (4 x 16h)
Arena: 6 h
Boost Weekend: 16 h
Sesiuni practice: 8 h
Accountability Group: 10 h
Ad-Hoc Workshops: 12 h
Coaching: 4 h

Total: 128 h

Un plus de 10 h sunt rezervate Reflecției personale și Perfecționării conținutului.

Cu TEACHING FORWARD, ai:
Dezvoltarea holistică a abilităților tale: Stăpânești designul de învățare, facilitarea,
storytelling-ul și marketingul.
Comunitate și mentorat: Te conectezi cu experți și colegi de la care primești inspirație
continuă.
Creștere personală și profesională: Îți descoperi identitatea proprie de educator, îți
rafinezi materialele și îți extinzi impactul.
Context pentru dezvoltarea ta viitoare: Te alături unei comunități care te susține cu
oportunități de a-ți exersa noile abilități. 

Alăturându-ni-te, 
alegi o călătorie personală transformativă 

prin care expertiza ta scalează.
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Prețul programului Teaching Forward este de 5.800 EUR.

Ca parte a celei de-a treia noastre cohorte, concepută similar primelor două, poți
beneficia de un tarif special redus de 4.000 EUR .

Dacă reprezinți sectorul ONG, cu susținerea ING, oferim burse consistente,
astfel că investiția ta ajunge la 1000 EUR + TVA, cu 5 locuri disponibile / serie.

Ediția a III-a oferă atât experiențe de învățare structurate, cât și flexibilitatea de a
ne adapta nevoilor reale cu care vii. 

Avem deja câteva locuri ocupate din cele 20 și primim cereri aproape zilnic.
Păstrăm un număr limitat de înscrieri pentru a menține atmosfera unei
comunități cu sens, un număr optim pentru sesiunile de lucru, dar și pentru
conversațiile și feedback-ul relevant pentru voi toți.

Selectăm foarte atent cine ni se alătură pentru a ne asigura de calitate,
multidisciplinaritate sectorială, valoare umană și profesională din toate direcțiile,
colaborare și co-creare. 

Pentru a intra în selecția TEACHING FORWARD seria III, completează acest
formular și ne vom auzi foarte curând.

În numele celor care au nevoie de tine în varianta ta următoare, 
și cu mulțumiri pentru tot ce faci deja,

Te așteptăm alături de noi.
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Detalii pentru înscrierile în
SERIA III | aprilie 2026
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